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« Pour atteindre son objectif, il faut définir son projet, batir son itinéraire,
s'appuyer sur ses atouts et se faire confiance ! »

| qui soMMES NOUS ? ...

Above RH est un cabinet spécialisé dans le conseil

et 'accompagnement des personnes.

Forts d'une solide expérience de plus de 16 ans

acquise au sein de cabinets de renom et de grands groupes
nous intervenons auprés des entreprises,

des collectivités, des publics individuels et scolaires.

Nous vous aidons a définir votre projet et vous apportons

ser a vos cotés le potentiel de vos ressources humaines.

| vous ETES ?
« Entreprises (salariés), G.L.E.
* Particuliers

* Lycées professionnels,

Organismes de formation (publics ou privés)
* Cabinets de reclassements

ou de conseil en Ressources Hu_main@rmh :
* |nstitutionnels (Collectivités territoriales,

Péle emploi )

soutien, méthodologie et technicité afin de révéler et optimi-

NOTRE VALEUR AJOUTEE ?

Notre démarche d'analyse et d'accompagnement
personnalisée

Notre large réseau de partenaires

Notre disponibilité et notre sens de I'engagement
Notre respect de l'individu et de la confidentialité

Seul un professionnel spécialiste,

expérimenté et bénéficiant d’'un large réseau

peut conduire ces changements majeurs
dans la vie des entreprises et des salariés.




Définissons ensemble les clés de vos succes de demain, valorisons votre capital humain »

MISSIONS

Accompagnement individuel :

Destiné aux entreprises qui souhaitent se séparer d'un
salarié. Aider a définir un projet réaliste et réalisable
et 'accompagner dans la réalisation de ce projet.

Accompagnement collectif :

Pour les entreprises qui se restructurent et sont contraintes
de licencier. Accompagner le personnel concerné dans leur
réorientation de carriere.

Bilan d’évaluation :

Permettre aux entreprises d'évaluer les compétences,
les aptitudes et le potentiel de leur personnel pour une
évolution interne ou externe a I'entreprise (ex : évolution
de carriere).

NOS ATOUTS POUR REUSSIR

 Expérience des publics (cadres, non cadres
et demandeurs d’emploi)

 Connaissance de nombreux secteurs d'activité
» Mobilité géographique
 Bonne connaissance des dispositifs publics

et du Droit du travail

ove
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« Consultants séniors issus de formations supérieures en

gestion des Ressources Humaines ou en Psychologie du Travail

* Important réseau

e Qualités professionnelles : empathie, disponibilité,
sens des valeurs et de 'engagement, réactivité, souplesse

Vos ressources humaines ont de I'avenir !
Partenaire de vos projets, ABOVE valorise
et développe votre capital humain.

2, rue Robert Le Ricolais
44304 NANTES Cedex 3

Tél. : 433 (0)2 28 23 72 02
Mobile : +33 (0)6 46 35 57 42

contact@above-rh.com
www.above-rh.com

Entreprises - Collectivités
Particuliers - Scolaires
Bilans d'orientation et d'évaluations
Orientation scolaire et recherche de stages
Accompagnement individuel et collectif

Cercles de recherche d'emplois
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